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TRAVAIL & DISCRIMINATION

Lutte contre les discriminations et promotion de I’égalité

Au sens juridique, 3 conditions :
Traitement moins favorable,
Impossibilité de justifier cette différence,
Différence basée sur des critéres interdits par la
loi tels que notamment :
Appartenance ou non-appartenance, réelle ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une
prétendue race
Sexe ou identité de genre
Orientation sexuelle ou meeurs, Age
Religion, convictions politiques ou activités
syndicales
Etat de santé, Handicap...etc

) auestce quune discrimination?

discrimination ?

B & Youlube T3

Video - YouTube Transcription textuell

QU'EST-CE QU'UNE DISCRIMINATION ?

Il est important de ne pas rester silencieux
que I’on soit victime ou témoin

Recueillir le signalement sans mettre en cause
la parole.
Prévenir :

Son supérieur hiérarchique

Les Ressources Humaines

Les membres du CSE

En saisissant I'Inspection du travail

Protéger en prenant des mesures

pour protéger la personne qui s’estime

victime

Je m'informe sur :

Accueil | Ministere du Travail, de la

Santé, des Solidarités et des Familles
Je suis aiguillé(e) sur :

Plateforme AntiDiscriminations.fr - Agir contre les

discriminations

https:/lyoutu.be/x7H1cWRCXEQ
(Ctrl+click ou scanner le QR code)

Droit pour toute personne de penser comme elle le
souhaite et de pouvoir exprimer ses opinions.

Exprimer des opinions librement ne permet pas :
d’étre insultant,
d’inciter a la haine,
de commettre des actes ou d’appeler a la

Disciplinaires : Faite par I'entreprise (réeglement intérieur),

Lutter contre les discriminations

Ecouter

Protéger tout salarié victime, témoin ou rapporteur
d'agissements

Informer les instances représentatives du
personnel (CSE)

Procéder a une enquéte interne, dans le strict
respect de la confidentialité et sans préjuger de son
issue.

Le cas échéant, sanctionner

SANCTIONS

Civiles : nullité de la mesure ou de I'acte discriminatoire et, le cas échéant, versement de dommages et intéréts pour

réparer le préjudice subi.

Pénales : jusqu’a 3 ans d’emprisonnement et 45000€ d’amende
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https://youtu.be/x7H1cWRCxEg
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F107
https://travail-emploi.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/
https://www.antidiscriminations.fr/
https://www.antidiscriminations.fr/
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VICTIME OU TEMOIN
DE DISCRIMINATION ?

ANTIDISCRIMINATIONS.FR

Service gratuit et confidentiel

<«
AGIR CONTRE LES DISCRIMINATIONS

=g face aux situations de
wiolences et de propos

n QIrSCT POUr YoLS ICCOMPIgRer 3u MucLx

t malentendants
ndrech Ge 9h30 3 198

TROUVER DE L'AIDE PRES DE CHEZ VOUS

Deltgués du Défenscur dos droits, sorvices de Etat, aszocations, syndicats zant 13 pour vous &couter, vous
Sccompagner ot vous Mder dans wos cémarches

Farce qui cst zouvent AEfciic de s3volr o0 FIAressor ot 3 Gul, NoUS MSTIONS 3 Votre disposticn un annuaire qus
wous permcttra de trouwer faciicment un interiocutour prés de chez vous.

Ctrl+click ou scanner le QR code

Plateforme AntiDiscriminations.fr - Agir contre les discriminations
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