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Du 18 Septembre au 8 octobre : semaine du développement

durable
W,
= De quoi parles-t-on ?

ORJECTIFS
%
{?‘é‘ Développement durable : C’est « un développement qui répond

/ aux besoins du présent sans compromettre la capacité des
générations futures a répondre aux leurs

ODD : Obiectif de dévelonpnement durable

ODD n°1 - Pas de pauvreté

ODD n°2 - Faim « Zéro »

ODD n°3 - Bonne santé et bien-étre

ODD n°4 - Education de qualité

ODD n°5 - Egalité entre les sexes

ODD n°6 - Eau propre et assainissement

ODD n°7 - Energie propre et d'un codt abordable

ODD n°8 - Travail décent et croissance économique
ODD n°9 - Industrie, innovation et infrastructure

ODD n°10 - Inégalités réduites

ODD n°11 - Villes et communautés durable

ODD n°12 - Consommation et production responsables
ODD n°13 - Lutte contre les changements climatiques
ODD n°14 - Vie aquatique

ODD n°15 - Vie terrestre

ODD n°16 - Paix, justice et institutions efficaces

ODD n°17 - Partenariats pour la réalisation des obiectifs
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Les 4 piliers du développement durable pour atteindre les objectifs

Economique

Social Capacités productives '
Equitable Innovation et recherches ‘

Insertion, exclusion Inégalités . . .
Santé des populations  Solidarités sur I'image pour suivre le lien » ou

Pour en savoir plus passer la souris

scanner le QR code

Durable Viable
Modes de production

et de consommation

DEVELOPPEMENT

Version 1


https://www.youtube.com/watch?v=x4c9tIE8BNQ
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg1-pas-de-pauvrete
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg3-bonne-sante-et-bien-etre
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg4-une-education-de-qualite
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg5-egalite-entre-les-sexes
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg6-eau-propre-et-assainissement
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg7-energie-propre-et-dun-cout-abordable
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg8-travail-decent-et-croissance-economique
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg9-industrie-innovation-et-infrastructure
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg10-inegalites-reduites
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg11-villes-et-communautes-durables
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg12-consommation-et-production-responsables
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg13-changements-climatiques
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg14-vie-aquatique
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg15-vie-terrestre
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg16-paix-justice-et-institutions-efficaces
https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg17-partenariats-pour-la-realisation-des-objectifs
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LA RSE CHEZ COTE

La direction vous informe de la mise en place de la structuration de notre démarche de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) avec I'appui du cabinet « RSE Attitude » et de l'alternant en charge
RSE.
PILOTAGE PAR LA DIRECTION
APPUI EXTERNE APPUI INTERNE

[RSE Attitude

Sébastien COQUARD Sidiki TOURE alternant
Consultant RSE Attitude Chargé RSE

POURQUOI ?
Cette initiative refléte notre engagement aintégrer des pratiques du développement durable sur
I’éthique, le social et ’'environnement au sein de toutes nos activités.

Avoir un impact positif sur la société et les objectifs du développement durable ;

Améliorer son image et se démarquer de la concurrence, étre plus attractive pour nos clients et
nos collaborateurs ;

Avoir un comportement responsable, (conformité réglementaire, préserver les ressources...).

PHASE 2 PHASE 3

¢ Diagnostic e Communication RSE e Stratégie RSE

PROCESS

IMPORTANT
LANCEMENT DU DIAGNOSTIC AVEC DES ENTRETIENS DU 24 AU 25 OCTOBRE 2024

VOTRE ENGAGEMENT ET VOTRE COLLABORATION SONT ESSENTIELS POUR ATTEINDRE
NOS OBJECTIFS COMMUNS.

Pour en savoir plus passer la souris sur I'image pour suivre le lien » ou scanner le QR code

Version 1


https://youtu.be/MpzQumEbGSI

