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Diffusion par COTE avec accord

D’EMPLOI

C’est le principe de
non-discrimination
qui prévaut !

Toutes les décisions de I'employeur impactant
le salarié doivent relever de criteres objectifs.
Elles ne doivent pas étre fondées sur des
éléments extérieurs au travail. Il s'agit d'assurer
|’égalité de traitement entre les salariés et entre
les candidats. A défaut, des sanctions civiles

et pénales sont encourues.
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