Autres themes de causerie pouvant

étre abordés en lien avec I'affiche

Les chutes de plain-pied (je regarde mon trajet)
Le balisage des chantiers

L'analyse des risques avant intervention
Le travail en fouille

Les travaux a proximité des réseaux
dangereux (réseaux enterrés, etc.)

La coactivite

Etre attentif a ce que I'on fait
(marcher, discuter et regarder
un plan en méme temps).

Le port des EPI

Utiliser les outils adaptés a la
zone d’intervention (ATEX, ...)

|GILANCE PARTAGEE
v 0SONS AGIR !

Support réalisé en collaboration avec la Direccte Rhone-Alpes

Ensemble pour...

la santé, la sécurité et 'environnement

www.mase.com.fr

)l‘

Reproduction interdite

www.graphito.fr .

N
N
N
N
N
L

GRAPHITO création > Pdle prévention .

Fiche mémo pour animer une causerie sur ce théme :

Tout systeme de management SSE nécessite en premier lieu un
engagement fort de la direction. Cependant, une des difficultés
fréguemment rencontrée est de faire adhérer I'ensemble des
acteurs de I'entreprise a la démarche. Le but de cette affiche est
de faire prendre conscience que la sécurité est I’affaire de tous.

La vigilance partagée en question ?

Qu’est ce que c’est ?

La vigilance partagée est un acte solidaire qui consiste a étre attentif
pour sa propre sécurité mais aussi pour celle des autres.

Suis-je concerné ?

Tout le monde est concerné : opérateurs des entreprises extérieures
et utilisatrices ou toute autre personne méme extérieure a I'action.
A quel moment ?

A tout instant dans sa vie professionnelle et personnelle.

Que dois-je faire ?

Je dois coopérer pleinement avec ma hiérarchie pour améliorer la
securité au travail.

Je dois étre vigilant pour moi et pour les autres. Je ne dois pas
ignorer une situation a risques. Je dois oser interpeler et accepter
de I'étre. Je dois anticiper, faire attention et intervenir en fonction
de ma formation et de mes possibilités. J'agis conformément aux
instructions de ma hiérarchie concernant les conditions d’utilisation

des équipements de travail et des C
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Commenter et animer autour de I’affiche

1 - LA SITUATION :

ALERTER : bune orange

Cette situation n’est pas mon
probleme, mais celle du service
securite. .. voila  justement
un de ses représentants : je
I'interpelle.

Un intervenant dune autre
entreprise que la votre, travaille
dans une trappe a la maintenance
de matériels. C'est la premiere fois
qu’il intervient et il n'a peut étre
pas été informé des consignes
de sécurité. Le lieu est fréquenté
et vous-méme étes témoin de
cette situation a risques. Il faut
agir vite d'autant plus que deux
collaborateurs absorbés par la
lecture d'un plan se dirigent vers
lintervenant qu'ils n‘ont pas vu.
Que peut-il se passer ?

Conclusion : c’est déja un début
d’action mais pendant ce temps
les deux collaborateurs risquent
toujours la chute.

La situation est urgente. Je
m’interpose pour stopper les deux
personnes et mettre en place
sans délais et en fonction de
mes compétences la signalisation
temporaire disponible.

Jinforme ensuite ma hiérarchie

2 - LES ALTERNATIVES :

IGN E ou la personne compétente pour
0R R « bulle rouge gue soient mises en place les
Cette situation n'est pas mon protections collectives adaptées,
probleme, d'autant plus que jai si nécessaire avec mon concours.
guelque chose a faire en urgence. Conclusion : je me protege,
Conclusion : je me protége du méme si c’est |mparfa|§, je protege
risque mais je laisse perdurer Ies'deux personnes qui approchent
une situation qui va peut-étre mais également [intervenant dans
dégénérer et entrainer 'accident If‘ trappe, et en transmettant
d’un collegue. l'information, je permets de traiter

plus fondamentalement le probleme.
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