DE QUOI LES DIRIGEANTS DE PME-ETI

SE SENTENT-ILS RESPONSABLES ? 4 PROFILS DE DIRIGEANTS
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Avant tout, de la bonne sante
économigue de Pentreprise

Les dirigeants considarent qu'étra rentable

)
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Ensuite, du bien-étre des salaries...

Les dirigeants sont d'accord avec 'affirmation
zelon laguele leur respenzabilitd est d'améliorer

®
... e |a création d’emplois

Les dirigeants sont corvalinous que leur
responsabiité est de créer des emplols.

] = LES CONVAINCUS

CES FEPD

25%

+ Pour eux, la BSE est un levier da compétitivitd : lls volent catte démarchea

comma une oppartunité o' affaires.

1
I Ce groupe a l'image d'uma RSE génératrice de valaur et d'opportunités.,

relve de leur responsabiite. Ie blen-Atra dos salariée. 53% Ce sont les dirgeants qui ont mis en place ke plus d'actions concrites
74% 52Y% dans le champ de la BSE, dans le cadre d'un plan structund
F 46% 1% (44 % ont une démarchea structuréa vs 26 % pour l'ansembde du panel).
i 25% TOTAL : 94% = Las entreprises de plus de 50 salariés et du secteur
5 MESSAGES_ ELES TOTAL-99% TOTAL: 98% ' des transports y sont surreprésentées,
i Légende:

SOCIALE DE LENTREPRISE

Les dirigeants de PME-ETI
n*aliment pas la terme ASE,

an raizon da sa connatation

= granda entraprise »,

lls souhatteralant un mot

qui rende mieux compte de

la particularité at de 'authenticité
da laurs démarches, alors
quils jugant calles des grandes
entreprises formatéas

ot insinceras.

Dans les PME-ETI, la ASE

2@ traduit souvent par

ung gouvarnance plus ouvara
ot de mailleunes conditions

da travall. L'axa envirannameantal
ast moins nvastl.

La RSE s'écrit au phurial.
Iy a autant de fagons de faire
da la ASE dans les PME-ETI
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A un degré moindre, de 'implication

dans la communauté locale. ..

Les digeants sont d'accond pour dire que
lewr responsakbilité est de participer a lavie
sociala et culturela locale.

48%

TOTAL: 93%

OU EN SONT LES PME-ETI

AVEC LARSE ?

Y

N

... le |a protection de 'environnement

Les dirigeants pensant que protégear
I'erwirennemant reléve da leur responsabilitd,

53%

TOTAL : 94%
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. Dirigeants = tout & fait 'accord »
@ virigeants - plutit d'aceord »
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ont una démarcha
structiinéa autour

26%

s'astimant en avance,
woing pracurseurs dans

2. LES SOCI0-ENGAGES

20%

= Pour eux, la BSE est un moyen de fadérer les hommes et de renforcar

I'engagemant.

+ Cette démarcha est un lavier de compétitivitd, mais dont N'influance
ast subtile et indirecta © la BSE ast typiquament una source da motivation

at de fiertd au quotidien qui favorise |'engagemant et & mothation,

at in fine, la productivité des collaborateurs.

# |is ont tandance & ramaner la ASE a sa dimansion sociake interne
{oualing de via au travail), mais 4 négliger 'axe amdrannemeantal.

* Les entreprises de services sont surreprésentées.

3. LES SCEPTICO-FAVORABLES

s

ils y sont ndanmoins plutét favorables.

las « Soclo-angagas .

* |Is n'ont pas de convictions fortes au sujet de la BSE,

» L'industrie est légérement surreprésentée parmi
lag « Sceptico-favarablas «, En ravancha, il n'y a pas de spéclficité

# |ls sont moyvennement engagés dans cette démarche, plus que
las = Sceptico-réfractalres «, mais senslblamant moins que

que d'ADN d'entreprises u . PME E“ d'un plan d'actions b domaing de la RSE an termaes de tallle d entreprise.
at d'entrapranaurs, ( » :
' - B0 Y declarentavoir
: ggE démarche
Les dirigeants qul ent témolgnd I ont una démarcha o,
dans ca dozument sont 24 % RSE, mais pau 3 - 25 /’l;
'-'”91”":‘”5 ‘E:? i W”Sr:it‘”° formalisén = LES SCEPTICO-REFRACTAIRES il
un factaur d'angagema
das salarids. Ella permat | + Dans 'ensemble, la RSE est vue, par ca grol traint
' naant alles sont . . P Qroupe, Commda una contrainta
i taddrer las hammaes, Em;;lasm $ns & b{;uﬂ tempo suppldmentalne qul s'ajoute au fardeau diég bien lourd du dingeant
da créer da la conflance mﬂm on?,ml:l L da PME-ETI.
At ¢ gonnar du gans. Des PVIE-ETI . en place « lls sont an retrait sur tous les axes de cette démanchee.
Es iy " dos actions RSE ] 57 % reconnalssent dtra en ratard dans oo damaing
' ob s
Lea dilgeants les plus n IIII! pas ) ponctualas (¥s 43 % dos entraprisas du pandl).
engagés dans la ASE sont de démarche E » Log TPE (moins de 20 salaridés) sont surreprésentédos
les plus convaincus da I'intérdt RSE o parmi catta population (52 % contra 43 % pour I'ansembla du pana).
sconomiqua do cette démarche. n'ent rien pansent qu'alles sont
En affet, pour 6tra un kavier mis en placa o L e an retard an matiéne

da compatitivieg, la RSE dait
dtre portisa au coaur da l'offra
at de l'organisation.
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