FEEDBACK : RETOUR
D'EXPERIENCE

Le Retour d'EXpérience est un élement incontournable
de L'AMELIORATION CONTINUE en entreprise, et de la
capitalisation des connaissances issues du terrain,
dans le cadre de l'organisation apprenante.

e

* Collecte capitalisation et diffusion
des erreurs et dysfonctionnements.

* Solutions des aléas.

* Progres et bonnes pratiques

expéerimentés dans I'entreprise.
* Savoir-faire de prudence.

Diffusion par COTE avec accord

FEEDBAC
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Nouveau tampon


