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Vous trouverez, ci-dessous une synthèse des éléments importants issus de la revue de direction et du plan de 
progrès de l’année antérieur. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Maintien des activités en zone avec des heures cons tante (environ 2760 heures cette année). La grande 
majorité des interventions sont très peu dosantes ( 100% des EdP à enjeu 0 au niveau exposition externe  
et 40% à enjeu 1 soit par le risque contamination o u demande client, dose reçu < 0,2 mSv à 100% des ca s). 
 
Niveau faible des doses opérationnelles & passives:  Une moyenne de dose de 0.010 mSv en A et B qui 
confirme celle de l’année 2015 (0.009 mSv). Dose ma xi de 0.170 mSv et une dose collective cumulée maxi  
de 0.828mSv. Aucune personne au-dessus de 2mSv en d ose cumulée : L es objectifs de dosimétrie 
individuelle sont respectés.  
 
 

 

TRES SATISFAISANT : PAS DE DERIVES.  
 SATISFAISANT : LEGERE DERIVE MAIS TENDANCE POSITIV E 

 NON SATISFAISANT : DERIVE, TENDANCE NEGATIVE. ATTE NTION IL FAUT REAGIR  
 INSUFISANT : ACTIONS CORRECTIVES  

 

Légende : 

BILAN RADIOPROTECTION - 2016 :  
REVUE DE DIRECTION & PLAN DE PROGRES  

Maîtrise du système radioprotection au vue des retours  des évaluations clients, de l'absence de réclamation ou 

écarts lors des audits externes,  de la tenue des revues, des résultats dosimétriques. 
Passage du système radioprotection à la nouvelle version  20 du référentiel CEFRI. 
2 contaminations relevées suite à déclenchement C2.  
Résultats de la dosimétrie  individuelle  & collective : pas de dépassement des objectifs de l'entreprise. 
Baisse de la dosimétrie  individuelle  & collective. 
Révision du système documentaire avec prise en compte des dernières évolutions du nouveau référentiel CEFRI. 

Fonctionnement & efficacité de l'optimisation de la dosimétrie avec des REX en place : Réduction des écarts sur 

SSCC & KRT en raison des REX effectués. 

Formation PREVAIR non effectué pour les chargés de travaux (reportée en 2017). 
 
 

 

Dosimétrie 
individuelle 

Dosimétrie Passive (mSv) Dosimétrie Opérationnelle (mSv) 
Non cumulée Cumul 12 mois  Non Cumulée Cumul 12 mois  

1erSemes.  2èmeSemes. 1erSemes.  2èmeSemes. 1erSemes.  2èmeSemes. 1erSemes.  2èmeSemes. 

Valeur maxi 0.170 0.100 0.260 0.170 0.139 0.102 0.277 0.139 
Valeur Moyenne 
catégorie A + B 

0.006 0.003 0.010 0.005 0.008 0.006 0.011 0.007 

Valeur Moyenne 
catégorie A 

0.013 0.000 0.014 0.010 0.018 0.025 0.015 0.014 

Valeur Moyenne 
catégorie B 

0.004 0.004 0.007 0.004 0.005 0.005 0.008 0.005 

 

 Dosimétrie Passive (H.mSv) Dosimétrie Opérationnelle (H.mSv) 
Non cumulée Cumul 12 mois  Non Cumulée Cumul 12 mois  

Dosimétrie 
collective 

1erSemes.  2èmeSemes. 1erSemes.  2èmeSemes. 1erSemes.  2èmeSemes. 1erSemes.  2èmeSemes. 

1.310 0.520 2.330 1.830 1.582 0.983 2.527 2.565 
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