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Vous trouverez, ci-dessous une synthèse des éléments importants issus de la revue de direction et du plan de 
progrès de l’année antérieur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

1/ Niveau des Visites QHSE COTE en dessous des objectifs fixés : 
- Point faible : Niveau de causerie en dessous des objectifs fixés (14% de l'objectif). 

Faible augmentation du nombre de visite par rapport à 2014 (+9) sur la même période. 

L'objectif est encore trop porté par le QHSE qui réalise 68% des résultats obtenus. A noter que les résultats des visites 

QHSE influent directement sur ceux des remontées des SD, AC/AP. 

2/ Niveau des causeries en progrès mais en dessous des objectifs fixés : 
- Point Positif : Hausse significative des causeries par rapport à 2014 (+79 causeries).. 

- Point faible : Un peu plus de la moitié des causeries de l'objectif a été atteint (51% de l'objectif). 

Causeries faible et plus particulièrement au niveau des chefs d’agence, de l’encadrement agence (Chargé d’affaire, 

conducteurs de travaux) et certains chefs de chantier & chefs d’équipe. 
 

3/ Des résultats en accidentologie en dessous des objectifs fixés  et en légère hausse sur MASE RA et MASE Médi. 
- Point Positif : Très bon résultats en accidentologie  avec une forte baisse des accidents avec arrêt notamment pour 

le Tertiaire, l'industrie et l'Atelier. Continuité des bons résultats sur l'hydraulique. 

Pas d'accident au niveau des yeux et 1 seul accident au niveau des mains ne mettant pas en évidence le non port de 

gants. 

- Pt faible : Résultats en accidentologie en augmentation sur l'Agroalimentaire.  

Niveau de sensibilisation sur l'aspect prévention insuffisant avec des thèmes trop peu dispensés soit 9% du personnel 

sensibilisé à ce jour. 

 
4/ Niveau des précurseurs en dessous des objectifs fixés (20% de l'objectif). 

Niveau des Actions Correctives & Préventives en dessous des objectifs fixés (8% de l'objectif). 
Hausse significative par 4 des remontées de précurseurs (+80) et par 2 des actions correctives & préventives (+17) 

par rapport à 2014. L'objectif est encore trop porté par le QHSE qui réalise 44% des résultats obtenus. A noter que le 

manque de remontée de SD est lié aux faibles résultats des visites QHSE. 

5/ Pénibilité : Evaluation des 4 premiers facteurs de pénibilité effectués sur les différents facteurs de pénébilité, les 
différents poste et l'ensemble des personnes. 

7/ Report de certains plans d'action  n'a pas permis d'atteindre certains objectifs fixés formation RPP/M0, 
formation échafaudage, mise en place d’outils de communication tel que tablettes, vidéos. 

8/ Environnement : L'objectif est atteint au niveau du gain financier. 
Reste la finalisation des  mesures et moyens de tri & traitement de déchets qui dépendent des 
investissements financiers consenties. 

BILAN Hygiène Sécurité Environnement - 2015 :  
REVUE DE DIRECTION & PLAN DE PROGRES 

 

TRES SATISFAISANT : PAS DE DERIVES.  
 SATISFAISANT : LEGERE DERIVE MAIS TENDANCE POSITIV E 

 NON SATISFAISANT : DERIVE, TENDANCE NEGATIVE. ATTE NTION IL FAUT REAGIR  
 INSUFISANT : ACTIONS CORRECTIVES  

 

Légende : 

6/ Plan de formation respecté sur les formations à l’habilitation électrique, SST, palan respecté. 
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Vous trouverez, ci-dessous une synthèse des principaux objectifs du plan de progrès pour cette année 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCIDENTOLOGIE  

Un taux de sensibilisation au Thème QHSE de 70%. 
MASE Rhône-Alpes : Baisser les taux d’accidentologie avec  un taux de fréquence 1 de 8.57, un taux de 

fréquence 2 de 14.29, un taux de gravité de 0.17. 
MASE Méditerranée : Maintenir les Taux de fréquence 1 de 0, un taux de fréquence 2 de 0, un taux de 

gravité de 0. 
 

ENVIRONNEMENT 

Réduction du coût de gestion de déchets soit de 16.7€ à la tonne pour un gain d’environ 1300€ pour cette 

année. 

PLAN DE PROGRES Hygiène Sécurité Environnement - 20 16 :  
OBJECTIFS HSE 

 

CONTRÔLE HSE 

Accentuer l’engagement visible en réalisant 610 Visites HSE et 610 Causeries HSE périodiques soit 500 pour 

le MASE Rhône-Alpes et 110 pour le MASE méditerranée. 

DEMARCHE DE PREVENTION 

Développer la remontée des situations dangereuses avec un nombre de 610 pour l’année, l’identification de 

610 actions correctives suite à causeries et / ou visites HSE soit 500 pour le MASE Rhône-Alpes et 110 pour 

le MASE méditerranée. 

FORMATION HSE 

Former le personnel aux exigences réglementaires : Electrique, SST, formations spécifiques (nucléaires, 
qualité, sûreté, nacelle, mécanique, échafaudage, …). 

VEILLE REGLEMENTAIRE ET NORMATIVE 

Mise en conformité de notre système de management de l’HSE selon le nouveau référentiel MASE. 

Finalisation de la mise en place des déclarations individuelles sur la pénibilité. 
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